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VIEŠOSIOS  ĮSTAIGOS YLAKIŲ GLOBOS NAMŲ 

2025 METŲ VEIKLOS ATASKAITA 

 

I. BENDROJI DALIS 

 

Viešoji įstaiga Ylakių globos namai (toliau – globos namai) yra stacionari socialinės 

globos įstaiga, finansuojama iš savivaldybės biudžeto, valstybės biudžeto, gyventojų asmeninių ir 

kitų teisės aktų nustatyta tvarka gautų lėšų, skirta ilgalaikei (trumpalaikei) socialinei globai senyvo 

amžiaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia, kuriems reikalinga kompleksinė, 

nuolatinės specialistų priežiūros reikalaujanti pagalba.   

Globos namų teisinė forma – Viešoji įstaiga. Globos namų steigėja ir vienintelis 

dalininkas yra Skuodo rajono savivaldybė.  

Globos namų misija – teikti ilgalaikę (trumpalaikę) socialinę globą, sudarant 

žmogaus orumo nežeminančias gyvenimo sąlygas, priartinant jas prie namų aplinkos, kurioje 

senyvo amžiaus ir suaugusiems asmenims su negalia, atsižvelgiant į kiekvieno gyventojo 

individualybę, sveikatą, gebėjimus, poreikius ir jų savarankiškumo lygį, užtikrinamas kokybiškas 

socialinės globos ir asmens sveikatos priežiūros paslaugų teikimas, kompleksinė, nuolatinės 

specialistų priežiūros reikalaujanti pagalba. Globos namų bendruomenė dirba sutartinai, 

demokratiškai, šiuolaikiškai ir atsakingai, puoselėja saviraiškos ir tarpusavio pagalbos principus, 

užtikrina gyventojų slaugą ir adaptaciją bei integraciją į visuomenę. 

 Globos namų vizija – globos namai, kuriuose užtikrinama:  

• Pagarba žmogaus orumui: sudaromos žmogaus orumo nežeminančios gyvenimo sąlygos, 

garantuojamas saugus, sveikas, prasmingas gyvenimas.  

• Individualumas: teikiamos paslaugos, atsižvelgiant į kiekvieno gyventojo individualybę, 

sveikatą, gebėjimus ir poreikius.  

• Gyvenimo kokybė: užtikrinama visavertė gyvenimo kokybė, tenkinant ne tik fiziologinius, 

socialinius, bet ir kultūrinius bei religinius poreikius.  

• Profesionalumas ir kompleksiškumas: teikiamos kokybiškos ir efektyvią socialinę globą 

užtikrinančios, nuolatinę specialistų priežiūros reikalaujančią pagalbą, paslaugos.  

• Artimumas namų aplinkai: kuriamos sąlygos, kurios priartina įstaigą prie namų aplinkos.  

• Bendruomeniškumas ir integracija: skatinama gyventojų adaptacija bei integracija ne tik į 

globos namų bendruomenę, bet ir į platesnę visuomenę. 

Globos namų vizija pagrindžia tai, kad Viešosios įstaigos Ylakių globos namuose yra puoselėjamos 

tokios vertybės kaip: žmogiškumas, pagarba, atsakomybė, profesionalumas, rūpinimasis 

gyventojų gerove bei gyvenimo kokybe.  
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 II. SOCIALINIO DARBO SRITIES STATISTIKA IR VEIKLA 

 

 Viešoji įstaiga Ylakių globos namai – viešoji įstaiga užtikrinanti ilgalaikę 

(trumpalaikę) socialinę globą senyvo amžiaus ir suaugusiems asmenims su negalia, kuriems būtina 

nuolatinė specialistų priežiūra. Globos namai gali suteikti palaikančią aplinką, kuri labai svarbi 

vyresniame amžiuje ir kompensuoti funkcinio pajėgumo sumažėjimą, nepriklausomybės netekimą ir 

socialinio tinklo susiaurėjimą. Kai vyresnio amžiaus asmens su negalia savarankiškumo ir artimųjų 

pagalbos ištekliai išnaudoti arba jų nėra, globos namai tampa vienintele alternatyva jo globai. 2025 

metais viešoji įstaiga Ylakių globos namai naujais namais tapo 19-olikai pagyvenusių asmenų su 

negalia ir senyvo amžiaus asmenų, kurie dėl įvairių priežasčių turėjo palikti savo namus. 
 

                       Ylakiuose pasirašytų sutarčių dėl socialinės globos teikimo statistika 

Eil. 

Nr. 

Rodiklio pavadinimas Pasirašytų 

sutarčių skaičius 

2024 m. 

Pasirašytų 

sutarčių skaičius 

2025 m. 

1. Ilgalaikės trišalės sutartys  6 12 

2. Ilgalaikės keturšalės sutartys  - 1 

2. Trumpalaikė trišalė sutartis 2 1 

3. Trumpalaikė dvišalė sutartis 1 - 

    

            

Barstyčiuose pasirašytų sutarčių dėl socialinės globos teikimo statistika 

Eil. 

Nr. 

Rodiklio pavadinimas Pasirašytų 

sutarčių skaičius 

2024 m. 

Pasirašytų 

sutarčių skaičius 

2025 m. 

1. Ilgalaikės trišalės sutartys  25 6 

2. Trumpalaikė trišalė sutartis 1 - 

3. Trumpalaikė trišalė sutartis dėl 

atokvėpio paslaugos 

- - 

    

 

2025 metais Ylakiuose buvo apgyvendinti gyventojai atvykę iš dviejų savivaldybių: 8 

gyventojai atvyko iš Skuodo rajono savivaldybės, 5 ‒ iš Mažeikių rajono savivaldybės. Iš 13 

apgyvendintų socialinės globos paslaugų gavėjų atvyko iš: 

• savo, vaikų, giminių ar globėjų namų – 10 gyventojų;  

• slaugos skyrių - 3 gyventojai. 

Per metus mirė 11 socialinės globos paslaugų gavėjų, socialinės globos paslaugos nutrauktos 

vienam paslaugų gavėjui. 

2025 metais Barstyčiuose buvo apgyvendinti 6 gyventojai iš Skuodo savivaldybės: 

• savo, vaikų, giminių ar globėjų namų – 4 gyventojai;  

• slaugos skyrių - 2 gyventojai. 

Per metus mirė 6 socialinės globos paslaugų gavėjai. 
 

                        Globos namų gyventojų socialinė padėtis 2024 ir 2025 metais Ylakiuose 

Rodiklio pavadinimas 2024 m. 2025 m. 

Gyventojų skaičius metų pradžioje 38 38 

Atvyko per metus 9 13 

Išvyko (nutrauktos paslaugos) - 1 

Mirė per metus 8 11 

Gyventojų skaičius metų pabaigoje 38 39 
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Iš jų vieniši (neturintys vaikų ir artimųjų arba jų 

nelankomi) 

9 6 

Sutuoktiniai gyvena (-o) kartu globos namuose 1 šeima - 

Gyventojai, kurie turi vaikų, skaičius 21 21 

                   

Globos namų gyventojų socialinė padėtis 2024 ir 2025 metais Barstyčiuose  

Rodiklio pavadinimas 2024 m. 2025 m. 

Gyventojų skaičius metų pradžioje 24 24 

Atvyko per metus 6  6 

Mirė per metus 3 6 

Gyventojų skaičius metų pabaigoje 24 25 

Iš jų vieniši (neturintys vaikų ir artimųjų arba jų 

nelankomi) 

1 1 

Sutuoktiniai gyvena (-o) kartu globos namuose - - 

Gyventojai, kurie turi vaikų, skaičius 19 20 

 

2025 metais viešojoje įstaigoje Ylakių globos namuose Ylakiuose ir Barstyčiuose 

socialinės globos paslaugos teiktos asmenims atvykusiems iš 6 savivaldybių. 

 

                       Gyventojų skaičius pagal savivaldybes Ylakiuose 

Eil. 

Nr. 

Savivaldybė Gyventojų skaičius  

2025 m. gruodžio 31 d. 

1. Skuodo rajono savivaldybė 30 

2. Klaipėdos miesto savivaldybė 1 

3. Mažeikių rajono savivaldybė 8 

   

                        Gyventojų skaičius pagal savivaldybes Barstyčiuose 

Eil. 

Nr. 

Savivaldybė Gyventojų skaičius  

2025 m. gruodžio 31 d. 

1. Skuodo rajono savivaldybė 13 

2. Klaipėdos miesto savivaldybė 5 

4. Kretingos rajono savivaldybė 1 

5. Mažeikių rajono savivaldybė 5 

6. Plungės rajono savivaldybė 1 

 

 Stengtasi, kad gyventojams gyvenamoji aplinka būtų kiek įmanoma artimesnė namų 

aplinkai, teikta nuolatinė personalo pagalba, užtikrinti reikalingi patogumai bei higieniška, 

geranoriška gyvenamoji aplinka, kurioje gyventojai jaustųsi oriai ir saugiai, visada būtų išklausyti. 

Gyventojams sudarytos sąlygos naudotis globos namų gyventojams skirta virtuvėle, bibliotekėle, 

televizoriais, kompiuteriu, masažine kėde, esant poreikiui ir su darbuotojo pagalba, skalbimo 

mašina.   

2025 metais viešosios įstaigos Ylakių globos namų gyventojų amžius buvo nuo 52 iki 

95 metų. Daugiausia gyventojų buvo 85 m. ir vyresni amžiaus grupėje – 12 gyventojų, 75-79 m. 

amžiaus grupėje – 9 gyventojai, 80-84 m. amžiaus grupėje – 7 gyventojai. 

 

                 Gyventojų amžius (metais) 2025-12-31 Ylakiuose 

Amžius 
50–59 60–64 65–69 70–74 75–79 80–84 

85 ir 

vyresni 



5 
 

Moterys ‒ 1 1 1 1 4 10 

Vyrai 4 1 - 3 8 3 2 

             

                 Gyventojų amžius (metais) 2025-12-31 Barstyčiuose 

Amžius 
50–59 60–64 65–69 70–74 75–79 80–84 

85 ir 

vyresni 

Moterys - 1 2 1 2 4 5 

Vyrai 1 - 1 6 - 2 - 

            Globos namuose Ylakiuose gyveno vienas asmuo, kuriam nustatytas neveiksnumas tam 

tikrose srityse. Teismo sprendimu asmens globėju paskirti viešoji įstaiga Ylakių globos namai. 

Barstyčiuose gyveno 3 asmenys, kurie yra neveiksnūs tam tikrose srityse. 1 globėjas VŠĮ Ylakių 

globos namai, kitų 2 – artimieji. 

Gyventojų veiksnumas Ylakiuose 

Neveiksnūs tam tikrose srityse Ribotai veiksnūs tam tikroje srityje Viso 

Globėjai VšĮ Ylakių 

globos namai 

Globėjai kiti 

asmenys 

Globėjai VšĮ 

Ylakių globos 

namai 

Globėjai kiti 

asmenys 

 

1 0 ‒ ‒ 1 

         Gyventojų veiksnumas Barstyčiuose 

Neveiksnūs tam tikrose srityse Ribotai veiksnūs tam tikroje srityje Viso 

Globėjai VšĮ Ylakių 

globos namai 

Globėjai kiti 

asmenys 

Globėjai VšĮ 

Ylakių globos 

namai 

Globėjai kiti 

asmenys 

 

1 2 ‒ ‒ 3 

Informacija apie viešojoje įstaigoje Ylakių globos namuose gyvenančius asmenis (2025-12-31 

duomenys) Ylakiuose 
Eil. 

Nr. 

Gyventojų 

skaičius 

2025-12-31 

Vyrai Moterys Senatvės pensijos 

amžių sukakę 

asmenys su sunkia 

negalia 

Senatvės pensijos 

amžių sukakę 

asmenys su negalia 

Senatvės pensijos 

amžių sukakę 

asmenys 

vyrai moterys vyrai moterys vyrai moterys 

1. 3 13 11 4 2 0 

 Suaugę asmenys su 

sunkia negalia 

Suaugę asmenys su  

negalia 

Suaugę asmenys  

vyrai moterys vyrai moterys vyrai moterys 

2. 39 21 18 2 1 3 0 0 0 

Informacija apie viešojoje įstaigoje Ylakių globos namuose Barstyčiuose gyvenančius asmenis 

(2025-12-31 duomenys) 

Eil. 

Nr. 

Gyventojų 

skaičius 

2025-12-31 

Vyrai Moterys Senatvės pensijos 

amžių sukakę 

asmenys su sunkia 

negalia 

Senatvės pensijos 

amžių sukakę 

asmenys su negalia 

Senatvės pensijos 

amžių sukakę 

asmenys 

vyrai moterys vyrai moterys vyrai moterys 

1. 6 8 3 6 0 1 

   Suaugę asmenys su 

sunkia negalia 

Suaugę asmenys su  

negalia 

Suaugę asmenys  

vyrai moterys vyrai moterys vyrai moterys 

2. 25 10 15 1 0 0 1 0 0 
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   2025 m. socialinio darbo veikla. Globos namuose teiktos saugios, kvalifikuotos ir 

kokybiškos socialinės globos paslaugos, atsižvelgiant į kiekvieno paslaugų gavėjo individualius 

poreikius: apgyvendinimas; informavimas; konsultavimas; tarpininkavimas ir atstovavimas; 

bendravimas; bendradarbiavimas; maitinimo teikimas, pagalba maitinantis, asmens maitinimas; 

pagalba rengiantis, prausiantis, maudantis ir kitokio pobūdžio pagalba; aprūpinimas būtiniausiais 

darbužiais ir avalyne; transporto organizavimas; kasdienio gyvenimo įgūdžių ugdymas ir 

palaikymas (savitvarkos, asmens higienos, sveikos gyvensenos, namų ruošos, švaros palaikymo 

patalpose ir lauke, apsipirkimo, orientavimosi aplinkoje, bendraujant); laisvalaikio ir dienos 

užimtumo veiklų (siuvimas, dailės dirbiniai, stalo žaidimai, mankštos, audio knygų klausymas, 

dalyvavimas kultūriniuose renginiuose ir pan.) vykdymas ar organizavimas; asmens higienos 

paslaugų organizavimas (skalbimo paslaugų ir pan.), sveikatos priežiūra (slauga, gydytojo 

konsultacijos, medicininė priežiūra, aprūpinimas gydytojo paskirtais medikamentais ir slaugos 

priemonėmis, organizuojamas aprūpinimas kompensacine technika); kitos paslaugos, reikalingos 

asmeniui pagal jo savarankiškumą ir individualius poreikius. 

Įstaiga stengėsi sudaryti sąlygas paslaugų gavėjų kokybiškam gyvenimui: užtikrinti 

kiekvieno paslaugų gavėjo priežiūrą bei visavertę globą; kuo ilgiau išlaikyti žmogaus 

savarankiškumą; nuolat domėtis paslaugų gavėjų požiūriu į visavertį gyvenimą ir ieškoti galimybių, 

kad paslaugų gavėjo gyvenimas išliktų kuo ilgiau prasmingas. Siekta kompensuoti apgyvendintų 

pagyvenusių asmenų su negalia ir senyvo amžiaus asmenų negalėjimą be pagalbos vykdyti 

kasdienio gyvenimo veiklų – maitintis, rengtis, judėti aplinkoje ir pan. bei sumažinti persikėlimo į 

globos įstaigą momento sukeliamą stresą, kai atvykęs į globos namus turi prisitaikyti prie naujo 

dienos režimo ir fizinės bei socialinės aplinkos bei socialinio tinklo pokyčių, keisti nusistovėjusią 

kasdienę rutiną ir kitų pokyčių. 

Socialiniai darbuotojai, individualios priežiūros darbuotojai ‒ pagyvenusiam asmeniui 

su negalia ir senyvo amžiaus asmeniui buvo pagalbininkai, koordinuojantys jų kasdienybę, 

guodėjai, globėjai ir tarpininkai, kurie sprendė kylančias problemas bei tuo pačiu siekė asmenis 

įgalinti išlikti kiek įmanoma pagal jų būklę savarankiškais pasirūpinant savimi. 

2025 metais globos namuose vykdyta socialinio darbo veikla:  

• Ylakiuose buvo apgyvendinta 13 asmenų, kuriems parengtos asmens bylos, įvertinti 

individualūs asmens poreikiai, parengti individualūs socialinės globos planai (toliau – ISGP) bei 

pateikti dokumentai ir prašymai Sodrai ir savivaldybių socialinės paramos skyriams dėl gyventojų 

pajamų išmokėjimo būdų, Barstyčiuose 6 gyventojai. 

• Iš viso per metus Ylakiuose atliki 48 gyventojų individualių poreikių vertinimai,  

parengti 48 ISGP, atliktos 37 ISGP peržiūros, Barstyčiuose atlikti 30 gyventojų individualių 

poreikių vertinimai. Šiame procese dalyvavo tiesiogiai su gyventojais dirbantys globos namų 

darbuotojai, gyventojai ir jų artimieji. Atlikti trys asmens (šeimos) socialinių paslaugų poreikio ir 

senyvo amžiaus asmens bei suaugusio asmens su negalia socialinės globos poreikio vertinimai. 

Ylakiuose užbaigta 12 gyventojų asmens bylų, parengtos archyvavimui, Barstyčiuose 6 gyventojų. 

• Vykdytas naujai apgyvendintų globos namų gyventojų supažindinimas su 

gyvenimo įstaigoje taisyklėmis, tvarkomis, teikta individuali pagalba jiems adaptuojantis prie 

kasdieninės rutinos pokyčių. 

• Tarpininkauta su institucijomis bei teikta informacija, susijusi su 17 Ylakių globos 

namų gyventojų mirties faktu Ylakiuose bei Barstyčiuose, bei vieno gyventojo socialinės globos 

paslaugų nutraukimu Ylakiuose. 

• Pagal gyventojų individualius asmens poreikius ir ISGP, teikta reikiama pagalba 

bei paslaugos globos namuose ir už jų ribų. Nuolatinis socialinio darbo su gyventojais proceso 

fiksavimas asmens bylose ir specializuotoje sistemoje-žurnale rūpyba.lt. 

• Vykdyta aktyvaus laisvalaikio, sveikatinimo ir sportinė veikla. Gyventojai atliko 

nesudėtingus fizinius pratimus su savo kūnu, su svarmenimis, gumomis, vyko žaidimai su 

kamuoliais, lazdomis, organizuotos varžybos, eita pasivaikščioti po Ylakių ir Barstyčių miestelius.  
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• Bendradarbiauta su savivaldybėmis iš kurių yra atvykę globos namų gyventojai dėl 

informacijos teikimo, problemų sprendimo, dokumentų siuntimo. 

• Bendrauta ir bendradarbiauta su gyventojų artimaisiais, sprendžiant įvairius 

kasdienius klausimus bei dėl kilusių problemų.  

• Bendradarbiauta su įvairaus pavaldumo įstaigomis, organizacijomis, 

dalyvaujančiomis pagalbos organizavimo procese. 

• Teikta gyventojams transporto bei palydėjimo paslauga į: gydymo įstaigas, bankus, 

parduotuvę, išvykas, renginius už globos namų ribų, ekskursijas, aplankant ir sutvarkant artimųjų 

kapus ir pan. 

• Organizuotas vienišo globos namų gyventojo laidojimas Ylakiuose, kapo 

sutvarkymas, paminklo pastatymas. 

• Bendradarbiaujant su Ylakių Viešpaties Apreiškimo Švč. Mergelei Marijai 

parapijos klebonu, Barstyčiuose su Šv. Apaštalų Simono ir Judo Tado Bažnyčios klebonu globos 

namuose organizuotos šventos mišios 2 kartus per metus. 

• Organizuotos kirpėjo paslaugos visiems gyventojams.  

• Sutvarkyti vienišų globos namų gyventojų kapai.  

Socialinio darbo specialistai teikė paslaugas: 

✓ INFORMAVIMO: viešosios įstaigos Ylakių globos namų socialiniai darbuotojai, 

nustatyta tvarka, teikė informaciją asmeniui ir jo artimiesiems apie socialinės globos paslaugas ir 

kitą pagal kompetenciją informaciją. Informavimo paslauga buvo teikiama 100 proc. visiems 

gyventojams. 

✓ KONSULTAVIMO: konsultavimo paslaugos suteiktos visiems globos namų 

gyventojams. Gyventojai buvo konsultuoti finansiniais, tarpusavio konfliktų sprendimo, išvykimų 

pas artimuosius ir sugrįžimo į įstaigą bei kitais jiems svarbiais klausimais. Gyventojams sudarytos 

sąlygos konsultuotis su kitų institucijų specialistais bei gauti reikalingą informaciją. 

                     ✓ ATSTOVAVIMO, TARPININKAVIMO: buvo atliekamos įvairios dokumentų 

tvarkymo procedūros kitose institucijose, kartu su gyventojais buvo atstovaujama bankų: 

„Luminor“, „Swedbank AB“, AB „Artea“ bankų klientų aptarnavimo skyriuose. Tarpininkauta su 

Migracijos departamento prie LR VRM klientų aptarnavimo padalinių specialistais asmens 

dokumentų gavimo (keitimo) klausimais. Tarpininkauta su Valstybinio socialinio draudimo fondo 

valdybos prie SADM klientų aptarnavimo skyriais, Skuodo, Mažeikių, Telšių, Klaipėdos miesto, 

Klaipėdos rajono, Kretingos rajono savivaldybėmis, Skuodo r. sav. Ylakių ir Barstyčių 

seniūnijomis, Skuodo socialinių paslaugų šeimai centru, pašto darbuotojais, Ylakių Viešpaties 

Apreiškimo Švč. Mergelei Marijai parapijos klebonu, Barstyčiuose su Šv. Apaštalų Simono ir Judo 

Tado Bažnyčios klebonu. Skuodo r. Ylakių, Mosėdžio lopšeliais-darželiais, Barstyčių darželiu. 

Pagal gyventojų poreikį, teikta pagalba apsiperkant parduotuvėje. 

Organizacinis darbas: 

• Organizuoti socialinių darbuotojų, individualios priežiūros darbuotojų 

kompetencijų įsivertinimai, gauti duomenys susisteminti, atlikta jų analizė bei informacija pateikta 

Socialinių paslaugų priežiūros departamentui prie SADM registracijos žurnale (SDDKAIS). 

• Socialinių paslaugų priežiūros departamentui prie SADM informacinėje sistemoje 

teikta informacija apie direktoriaus ir socialinių darbuotojų kvalifikacijos kėlimą.  

• Parengti 2025 m. darbuotojų kasmetinių atostogų grafikai, kvalifikacijos kėlimo ir 

socialinių darbuotojų atestacijos planai. 

• Atnaujinti šeši vidiniai tvarkos aprašai, susiję su socialiniu darbu globos namuose 

bei parengta viena nauja tvarka, dvišalės sutarties forma, teikiamų paslaugų sąrašas, klausimynai 

gyventojams ir artimiesiems.  

• 2025 m. rengti ir suderinti globos namų darbuotojų, dirbančių pagal darbo grafikus, 

darbo grafikai.  
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• Rengti įvairūs su socialinių paslaugų teikimu susiję įsakymų projektai, raštai, metų 

ataskaita, metinis veiklos planas, kiti dokumentai. Atliktas atitikties socialinės globos normoms 

įsivertinimas. 

• Apgyvendinant viešojoje įstaigoje Ylakių globos namuose asmenis pagal trišales ir 

keturšalę sutartis – bendradarbiauta su savivaldybėmis, kurių siuntimu asmenys atvyko dėl 

socialinės globos paslaugų gavimo (apsigyvenimo), dėl sutarčių pasirašymo, dokumentų apie siųstą 

asmenį ir informacijos gavimo ir teikimo, dėl konsultacijų; su „SODRA“: siųsti gyventojų 

prašymai, dokumentai, kreiptasi dėl informacijos gavimo ir konsultacijų. Rengti įsakymų projektai 

ir pildyti kiti dokumentai susiję su naujų asmenų apgyvendinimu. 

• Teikta mentoriaus pagalba Barstyčių padalinio socialiniam darbuotojui. 

• Socialiniai darbuotojai, pagal poreikį ir individualios priežiūros darbuotojai, 

užimtumo specialistai dalyvavo organizuotose intervizijose globos namuose. 

• Teikta darbuotojams aktuali su paslaugų teikimu susijusi informacija, darbuotojai 

supažindinti su naujais tvarkos aprašais, procedūromis ir pan. 

• Dokumentų valdymas (registravimas, pasirašymas, nukreipimas ir pan.) dokumentų 

valdymo bendrojoje informacinėje sistemoje DBSIS. 

• Išsamus duomenų apie gyventojus pildymas elektroniniame žurnale rūpyba.lt. 

• Ruošiamasi teikiamų ilgalaikės socialinės globos paslaugų kokybės įsivertinimui 

pagal Socialinių paslaugų kokybės reikalavimų atitikties kriterijus. Konsultuotasi ir bendradarbiauta 

su Socialinių paslaugų kokybės reikalavimų diegimosi koordinatoriumi. 

• Globos namuose dirbantiems darbuotojams (vyriausiajam socialiniam darbuotojui, 

socialiniams darbuotojams, užimtumo specialistams) ir individualios priežiūros darbuotojams 

(toliau ‒ IPD) 2025 m. organizuoti mokymai, darbuotojai tobulino profesinę kvalifikaciją 

seminaruose: 

1. „Saugaus kėlimo būdai, padedantys darbuotojams išvengti traumų slaugant pacientus“                

(4 ak. val.) – 3 darbuotojai, 8 IPD. 

2. Respublikinė konferencija „Amžius, negalia ir orumo praktikos“ (8 ak. val.) – 4 darbuotojai, 

8 IPD.  

3. „Pacientų saugos svarba ilgalaikėje priežiūroje: multidisciplininės komandos veiksmai“ (8 

ak. val.) – 8 IPD.  

4. „Tikslų formulavimas ir įgyvendinimas pagal SMART modelį“ (16 ak. val.) – 3 darbuotojai,  

2 IPD. 

5. „Psichikos sveikatos gerinimo metodai krizinėse situacijose“ (8 ak. val.) – 1 IPD.  

6. „Psichikos sveikata, atmintis ir sutrikimai amžėjant“ (8 ak. val.) – 1 IPD.  

7. „Asmens duomenų apsauga ir jos teisinio reglamentavimo principai dirbantiems socialinių 

paslaugų sektoriuje“ (8 ak. val.) – 3 darbuotojai.  

8. „Socialinis darbas su demencija sergančiais asmenimis ir jų artimaisiais“ (8 ak. val.) –                  

1 darbuotojas. 

9. „Vyresnio amžiaus žmonės: kaip ilgiau išlaikyti aktyvų ir savarankišką gyvenimą 

bendruomenėje“ (6 ak. val.) – 1 darbuotojas. 

10. Grupinės supervizijos procesas (8 ak. val.) – 3 darbuotojai. 

11. „Žmogaus teisėmis grįsta asmenų priežiūra socialinės globos namuose: praktika ir iššūkiai (6 

ak. val.) – 1 darbuotojas. 

12. „Socialinių paslaugų įstaigos užimtumo specialistų įžanginių mokymų programa“ (40 ak. 

val.) – 1 darbuotojas. 

13. „Fizinio aktyvumo skatinimo būdai socialiniame darbe“ (6 ak. val.) – 2 IPD. 

14. „Informaciniai karai ir propaganda: ar mokame apginti ir apsiginti“ (6 ak. val.) – 1 

darbuotojas. 

15. „Socialinis darbas su demencija sergančiais asmenimis: teorija ir praktika“ (8 ak. val.) –              

1 darbuotojas. 

16. „Socialinis darbas bendruomenėje: pažinti, veikti, sutelkti“ (7 ak. val.) – 1 darbuotojas. 
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Tenkinant paslaugų gavėjų poreikius labai svarbu, jog socialinis darbuotojas vykdo 

socialinį palaikymą, tarpininkaudamas ir bendradarbiaudamas su specialistais, kitomis įstaigomis. 

Socialinių paslaugų teikimo veikla grindžiama žmogaus teisių, socialinio teisingumo, asmens 

duomenų saugojimo, pagarbos ir orumui principais. Socialinio darbo metu, nepažeidžiant 

žmogiškojo orumo, padedama asmeniui išspręsti savo socialines problemas, sudarytos galimybės 

asmeniui pačiam dalyvauti problemų sprendime, skatinamas asmens ir visos globos namų 

bendruomenės narių bendradarbiavimas. 

                      Kiek kokybiškai yra atliekamas darbas, kiek laimingas savo darbovietėje jaučiasi 

darbuotojas arba kaip produktyviai veikia komanda, labai priklauso ne vien nuo darbuotojų įgūdžių. 

Ne tik socialinių paslaugų srities darbuotojai turi vis mąstyti, kokių įgūdžių, požiūrių ir išankstinių 

sąlygų reikia norint pasiekti gerus rezultatus. Rezultatai priklauso ir nuo pačių paslaugų gavėjų, jų 

artimųjų, ir nuo globos namuose dirbančių įvairių sričių specialistų komandos, žmogiškųjų ir 

profesinių vertybių, pagarbos, požiūrio bei nuo bendradarbiaujančių įstaigų pozityvaus 

bendradarbiavimo. 

                      Globos namai siekia paslaugų gavėjams net tik užtikrinti svarbiausias reikmes, bet ir 

prasmingą gyvenimą. 

 

III.      INFORMACIJA APIE GYVENTOJŲ SOCIALIZACIJĄ 

 

   Viena iš svarbiausių teikiamų paslaugų VšĮ Ylakių ir Barstyčių globos namuose 

gyvenantiems senjorams, yra užimtumo veiklos. Skatinant senyvo amžiaus asmenis dalyvauti 

užimtumo veiklose, palaikomas jų aktyvumas, padedama stiprinti tarpusavio ryšius ir mažinti 

socialinę atskirtį. 

   VšĮ Ylakių ir Barstyčių globos namuose užimtumo veikla organizuojama aktyviai – 

senjorams suteikiamos galimybės dalyvauti įvairiuose renginiuose, ekskursijose, skatinamas jų 

savarankiškumas ir sudaromos sąlygos pilnavertiškai gyventi. Yra daugybė užimtumo veiklų rūšių, 

kurios gali teikti džiaugsmo. 

 

2025 m. VšĮ Ylakių globos namų Barstyčių išvykos į kultūrinius renginius, ekskursijos, 

popietės, šventės. 

 
Eil. 

Nr. 
Data Pavadinimas 

1. 2025 m. sausio 

13 d. 

Laisvės gynėjų dienos minėjimas. Įstaigos languose sužibo atminimo 

žvakelės, vyko pokalbiai, diskusijos, prisiminimai apie tą dieną. 

2. 2025 m. sausio 

14 d. 

Skuodo miesto bibliotekos centras gyventojams atvežė šešėlių teatrą. 

Vaidino spektakliuką ,,Makaronai sniego žmogui“. 

3. 2025 m. vasario 

3 d. 

Cepelinų diena. Pirmas vasario sekmadienis – pasaulinė cepelinų diena!!! 

Senjorai valgė cepelinus pagamintus Barstyčių globos namų darbuotojų. 

4. 2025 m. vasario 

5 d. 

 

Barstyčiuose Šv. Agotos diena. Arbatos popietė su duona. Barstyčių globos 

namų gyventojus aplankė bibliotekininkė Žaneta su gitariste-dainininke. 

5. 2025 m. vasario 

18 d. 

Šventėm Šv. Valentino dieną. Sudalyvavom Meilės olimpiadoj su 

nuostabiais savanoriais, paminėjom Lietuvos nepriklausomybės dieną ir 

sudalyvavom viktorinoje ,,Ką žinai apie Lietuvą?“ Ylakių globos namų 

gyventojai Barstyčių globos namuose suvaidino spektaklį 

,,Raudonkepuraitė“, skaitė eilėraščius. 

6. 2025 m. kovo  

4 d. 

Užgavėnės. Lašininio ir Kanapinio kova, Morės deginimas, skanduojant 

,,Žiema, žiema, bėk iš kiemo“. Barstyčių globos namų gyventojai sulaukė 

ateinančių svečių-žydelių (Barstyčių folklorinis). 

7. 2025 m. Tarptautinės moterų solidarumo dienos minėjimas. Šventinės popietės metu 
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kovo 7 d. buvo pagerbtos moterys Barstyčiuose, gražų koncertą mums padovanojo 

moterų kolektyvas iš Sedos. Labai gražiai ir turiningai praleidome laiką. 

Turėjome svečių iš Ylakių globos namų, vyko glaudus bendravimas ir 

bendradarbiavimas. Vyrai moterims įteikė gėlių. 

 8. 2025 m. kovo  

24 d. 

Gyventojai dalyvavo parodoje, kurią vykdė Skuodo kultūros centras. 

Kompozicijos papuošė Skuodo miesto centrą, kur prie papuošimo 

prisidėjome ir mes, Barstyčių globos namų gyventojai. Šiai kompozicijai 

padaryti naudojome rėmą, kurį gavome iš Skuodo kultūros centro. Puošėme 

jį natūraliomis medžiagomis. Šia veikla siekėme skatinti ir vertinti natūralias 

medžiagas iš gamtos. 

 9. 2025 m. 

balandžio 17 d. 

Kiaušinių marginimas su gyventojais, Šv. Velykų šventės laukimas. 

Puošimas lauko ir vidaus aplinkos savo pačių kurtomis Velykinėmis 

kompozicijomis. 

10. 2025 m. 

balandžio mėn. 

 Pavasarinė talka Barstyčių globos namuose. Buvo pasodintas ,,Danutės 

sodas‘. 

11. 2025 m. gegužės 

6 d. 

Atvažiavo Sedos parapijos moterys, kurios kartu su Barstyčių globos 

gyventojais giedojo gegužines pamaldas. 

Koncertavo moterų vokalinis ansamblis iš Šačių „Gija“. 

12. 2025 m. gegužės 

12 d. 

Barstyčių globos namuose gyventojai pasveikino ir gražiais žodžiais pagerbė 

juos prižiūrinčius darbuotojus. 

13. 

 

2025 m. gegužės 

15 d. 

Mamyčių diena. Atėjo Barstyčių miestelio darželio vaikai, kurie šoko, 

dainavo mūsų gyventojams, o gyventojai taip pat paruošė žaidimų ir 

linksmai žaidė su vaikučiais. 

14. 

 

2025 m. birželio 

16 d. 

Mus aplankė multiinstrumentalistas Saulius Petreikis.  

15. 2025 m. birželio 

23 d. 

Joninės Barstyčių globos namuose. Gyventojai pynė vainikus iš pievų gėlių, 

žolių; žaidė su vainikėliais žaidimus, po to juos lauke sudeginome ant 

Joninių laužo. 

16. 2025 m. birželio, 

liepos, rugpjūčio, 

rugsėjo, spalio 

mėn. 

Barstyčių gyventojai labai mėgsta „žemiškus darbus“: visi kartu lauke susėdę 

skynė liepžiedžius, skabė krapus, skynė ir šaldė raudonuosius serbentus, valė 

ir pjaustė obuolius, svarainius. 

 

17. 2025 m. liepos 2 

d. 

Sporto šventė Ylakių globos namuose. 

 

18. 2025 m. liepos 4 

d. 

Išvyka į Klaipėdos delfinariumą. 

19. 2025 m. liepos 7 

d. 

Išvyka į  Žemaičių Kalvarijos atlaidus. Barstyčių ir Ylakių globos namų 

gyventojai. 

20. 2025 m. liepos 

11 d. 

Dešrainių diena Barstyčių globos namuose.  

21.  2025 rugpjūčio 

14 d. 

Žolinių proga Barstyčių gyventojai išsikepė pyragų, pasipuošė lauke 

pavėsinę žolių kilimais ir šventė žolines. 

22. 2025 m. rugsėjo 

11 d. 

Barstyčių globos namų gyventojus atėjo papuošti kirpėja Natalija. 

 

23. 2025 m. rugsėjo 

21 d. 

Koncertavo dainininkai iš Laivių, vadovaujami Jurgitos Girdžiūnienės. 

 

24. 2025 m. rugsėjo 

26 d. 

Barstyčių globos namų gyventojai sveikina savo socialines darbuotojas. 

Nuoširdžiausiais linkėjimais, vaišina savo keptais pyragais. 

25. 2025 m, rugsėjo 

30 d. 

Koncertas skirtas senjorų dienai. Šventinę nuotaiką kūrė Skuodo rajono 

kultūros centro senjorų mišrus choras ,,Harmonija“, vadovaujamas Audronės 

Anužienės. 



11 
 

26. 2025 m. spalio 3 

d. 

Protmūšis ,,Kas slepiasi knygų lentynose?“, žaidimą paruošė Klaipėdos 

bibliotekos darbuotoja Dainora. 

27. 2025 m. spalio 

28 d. 

 Gongų/dainuojančių dubenų terapija. Aurelijus ir Laura. 

28. 2025 m. spalio 

29 d. 

Sveikatingumo mėnuo Palangos miesto globos namuose. Vykome į 

nuostabią sporto ir draugystės šventę. 

29. 2025 m. 

lapkričio 4 d. 

Mišios Barstyčių globos namuose. Atėjo kunigas. 

30. 2025 m. 

lapkričio 6 d. 

Pyragų diena. Gyventojai kepė pyragus ir laukė svečių. Diena buvo pilna 

įspūdžių, juoko, bendravimo, pačių geriausių emocijų, pačių skaniausių 

kvapų, gyventojai susitiko su Barstyčių seniūnu, bibliotekininke Žaneta, 

poete iš Skuodo, dainininku Modestu.  

31. 2025 m. 

1apkričio 28 d. 

Išvyka į Barstyčių biblioteką, vyko nėrimo edukacija, kurią pravedė Žaneta. 

32. 2025 m. 

gruodžio 5 d. 

Bingo varžybos. Laimėjęs gyventojas turėjo garbę įžiebti Kalėdų eglę. 

33. 2025 m. 

gruodžio 10 d. 

Artėjančioms šventėms mus papuošė kirpėja Natalija. 

34.  2025 m. 

gruodžio 15 d. 

Mišios su kunigu. 

Vakare mus su burtais ir dainomis aplankė Barstyčių folklorinis. 

35. 

 

2025 m. 

gruodžio 22 d. 

Švenčių belaukiant. Mus aplankė Barstyčių darželio vaikai. Vaikai mums 

skaitė eiles, šoko, parodė vaidinimą.  

36. 2025 m. 

gruodžio 23 d. 

Kalėdinė šventė Barstyčių globos namuose su Kalėdų seneliu, dovanomis. 

Šokio su Radžiu ir šokėjomis čigonėmis programą parodė Barstyčių globos 

namų darbuotojos. Gražias dainas mums padovanojo dainininkė iš Sedos 

Irena Jokšienė. 

37.  VISUS 2025 

metus 

Kiekvieną mėnesį švenčiami gyventojų gimtadieniai. Nepraleidžiamas nė 

vienas gimtadienis. 

 
2025 m. VšĮ Ylakių globos namų išvykos į kultūrinius renginius, ekskursijos, popietės, 

šventės. 
Eil. 

Nr. 
Data Pavadinimas 

1. 2025 m. sausio 6 d. Gyventojus aplankė ilgamečiai draugai – Ylakių evangelikų baptistų 

bažnyčios bendruomenė, kurie padovanojo muzikinę programą ir 

giesmes. Šventės metu vyko bendra malda, jaukus bendravimas, 

prisiminta kalėdinio laikotarpio pabaiga ir simboliškai atsisveikinta 

su Kalėdų eglute. Ši veikla prisidėjo prie gyventojų užimtumo, 

emocinės gerovės bei dvasinio palaikymo stiprinimo. 

2. 2025 m. vasario 3 d. Cepelinų dienos proga VšĮ Ylakių globos namų gyventojai, lydimi 

darbuotojų, lankėsi HBH Palanga. Senjorai buvo nemokamai 

pavaišinti cepelinais. Išvyka suteikė gyventojams džiugių emocijų, 

galimybę pakeisti aplinką, pabendrauti ir stiprinti bendrystę. 

Geranorišką iniciatyvą, prisidėjo prie senjorų užimtumo ir geros 

emocinės savijautos stiprinimo. 

3. 2025 m. vasario 5 d. Šv. Agotos diena paminėta Ylakių Viešpaties Apreiškimo Švč. 

Mergelei Marijai bažnyčia. Gyventojai dalyvavo Šv. Mišiose, 

parsinešė šventintos duonos ir palaiminimą. Minėjimas stiprino 
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bendrystę ir dvasinę savijautą. 

4. 2025 m. vasario 14 d. 

 

Vasario 14-oji – Šv. Valentino diena – buvo kupina šurmulio, gerų 

emocijų, dainų ir šokių. Gyventojai pasipuošė raudonos spalvos 

atributika. Po pietų vyko globos namų aktyvistų pasirodymas, 

bendras kūrybinis užsiėmimas ir šventinė diskoteka.  

5. 2025 m. vasario 15 d. Lankėsi savanoriai. Dalijosi savo laiku, šiluma ir bendryste su 

gyventojais.  Buvo surengta globos namų gyventojų asmeninė 

fotosesija. 

6. 2025 m. kovo 4 d. Visą savaitę gyventojai ruošėsi Užgavėnėms – kartu su užimtumo 

specialiste pagamino 3 metrų aukščio Morę, tapusią pagrindiniu 

šventės akcentu. Šventės metu netrūko persirengėlių, šurmulio, dainų 

ir šokių. Renginys suteikė daug džiaugsmo ir gerų emocijų. 

7. 2025 m. kovo 27 d. Popietė  Ylakių miestelio bibliotekoje, kur globos namų gyventojai 

susitiko su Benu Lyriu. Autorius pristatė knygą „Kunigo širdies 

dienoraštis“, dalijosi įkvepiančiomis mintimis, o dalyviai turėjo 

galimybę įsigyti jo knygų.  

 8. 2025 m. balandžio  

14 - 20 d. 

Šv. Velykų savaitė globos namuose buvo kupina bendrystės ir 

džiaugsmo. Savaitė prasidėjo Šv. Mišiomis, vyko velykiniai 

užsiėmimai – dekoracijų kūrimas, kiaušinių marginimas, tradicijų 

dalijimasis. Šventinę nuotaiką kūrė Šauklių kaimo kapelos 

„Kadagys“ koncertas. Renginiai suteikė prasmingų ir džiaugsmingų 

akimirkų gyventojams. 

9. 2025 m. balandžio 22 d.   Žemės dienos edukacija. Žemės dienos proga gyventojai kūrė 

žaliuojančius augalus ant palangių, simbolizuojančius dėkingumą 

žemei už jos dosnumą, grožį ir gyvybę. Tai mažas, bet nuoširdus 

gestas, skatinantis rūpestį gamta ir jos saugojimą. 

10. 2025 m. gegužės 6 d. Gyventojai vyko į smagią išvyką į Skuodą. Aplankė Skuodo 

muziejus, kur eksponatai pažadino prisiminimus apie jaunystę. Po 

apsilankymo muziejuje  užsukome į vietinę kavinę. Diena prabėgo 

kupina gerų emocijų, šypsenų ir džiaugsmo. 

11. 2025 m. gegužės 7 d. Globos namuose viešėjo svečiai iš Telšių šuniukų namų– šuniukai ir 

jų savanorės. Susitikimas buvo šiltas ir kupinas gerų emocijų. 

Gyventojai dalijosi prisiminimais apie savo augintinius, o atėjus 

šuniukams turėjo galimybę juos paglostyti ir pajusti jų draugiškumą.  

12. 

 

2025 m. gegužės 15 d. Pasaulinės taikaus gyvenimo dienos proga globos namuose vyko 

bendrystę ir šilumą skatinanti popietė. Gyventojai kepė pyragą, 

dalijosi skanėstais ir diskutavo apie supratimą, toleranciją bei 

pagarbą, skatindami kurti taikesnę aplinką nuo savęs ir artimiausių 

žmonių. 

13. 2025 m. birželio 2 d.  Tėvo dienos popietė. Gyventojai dalijosi prisiminimais ir klausėsi 

senų istorijų, tarsi atverdami prisiminimų skrynią su širdžiai 

brangiomis akimirkomis. 

14. 2025 m. birželio 3d.  Savanorystės metu  užfiksuoti portretai šiandien puošia įstaigos 

sienas. Surengtas globos namų gyventojų portretų  paroda, 

atidarymas tapo prasminga bendrystės akimirka.  

15. 2025 m. birželio 12 d. Pirmąją vasaros savaitę VšĮ Ylakių globos namus aplankė mažieji 

stovyklautojai iš Ylakių lopšelis-darželio. Vaikai ir seneliai kartu 

piešė, sportavo ir džiaugėsi bendryste. Vaikų juokas pripildė namus 

gyvybės, o gyventojams suteikė daug šiltų emocijų.  

16. 2025 m. birželio 13 d. Birželio 13-ąją, minint Šv. Antano dieną, globos namuose surengta 
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jauki popietė, skirta pagerbti varduvininkus Antanus.  

17. 2025 m. liepos 2 d. Vyko tradicinė Skuodo rajonas asmenų su negalia sporto šventė, 

subūrusi dalyvius bendram judėjimui ir bendrystei. Dalyviai varžėsi 

sportinėse rungtyse, buvo apdovanoti, o Ylakių ir Barstyčių globos 

namų atstovai pelnė prizines vietas. Šventė dovanojo daug gerų 

emocijų ir bendravimo džiaugsmo. 

18. 2025 m. liepos 3 d. Globos namuose vyko edukacija – laukinių gėlių skynimas ir 

puokščių gaminimas. Dalyviai rinko pievų gėles, kūrė spalvingas 

kompozicijas, lavino kūrybiškumą ir mėgavosi buvimu gamtoje. 

Užsiėmimas suteikė daug džiaugsmo ir ramybės akimirkų. 

19.  2025 liepos 8 d. Globos namų gyventojai leidosi į įsimintiną ekskursiją – aplankė 

Lietuvos jūrų muziejaus delfinariumą, grožėjosi jūros vaizdais ir 

praleido dieną kupiną įspūdžių bei džiaugsmo. Išvyka suteikė daug 

teigiamų emocijų ir naujų patirčių. 

20. 2025 m, rugsėjo 9 d. Tarptautinė grožio diena. Šiandien minėjome Tarptautinę grožio 

dieną – su senjorais kalbėjomės apie grožio prasmę, jaunystės 

puošybos įpročius ir iki šiol saugomas grožio paslaptis. Kiekviena 

pasidalinta istorija buvo kupina šilumos, prisiminimų ir šypsenų. 

21. 2025 m. rugsėjo 12 d. Vakar su senjorais apsilankėme Sedoje gyvūnėlių ūkyje. Kiekvienas 

sutiktas gyvūnėlis dovanojo šypsenas, o senjorų akys spindėjo 

džiaugsmu. Geros emocijos, nuoširdus juokas ir jaukios akimirkos 

užpildė visų širdis – tokie prisiminimai išlieka ilgam. 

22. 2025 m. spalio 1d.  Tarptautinė senjorų diena – šventė su muzika ir šypsenomis! 

Šiandien mūsų namuose skambėjo dainos ir netrūko šypsenų. 

Šventinę nuotaiką kūrė Skuodo rajono kultūros centras senjorų 

mišrus choras „Harmonija“ (vadovė A. Anužienė), o širdis sušildė 

mažųjų draugų iš Ylakių lopšelis-darželis dovana – graži programėlė 

senjorams. 

23. 2025 m. spalio 8 d. Išvyka į Skuodo muziejų! Šiandien Ylakių globos namų gyventojai, 

lydimi darbuotojų, lankėsi Skuodo muziejus, kur dalyvavo 

edukacijoje „Kuršių moters pasaulis: IX a. istorija gyvai“. Buvo 

įdomu susipažinti su senovės kuršių moters gyvenimu, papročiais, 

apranga ir kasdienybe.  

24. 2025 m. spalio 17 d. Penktadienis – vitaminų diena! Šiandien pas mus karaliavo 

vitaminai iš gamtos! Skutome, pjaustėme, maišėme vaisius ir 

daržoves – ir iš jų gimė tikra vitaminų bomba. Kiek spalvų, kvapų ir 

šypsenų! Tokie užsiėmimai – tikra atgaiva širdžiai ir kūnui, 

stiprinanti sveikatą ir gerą nuotaiką. 

25. 2025 m. spalio 22 d. Draugystė tęsiasi. Šiandien lankėmės Skuodo globos namuose. 

Laiką leidome bendrystėje – dalyvavome kūrybinėse veiklose, 

žaidėme įvairius žaidimus. Smagiai praleidome laiką, dalijomės gera 

nuotaika, šypsenomis, kūrėme naujas pažintis ir stiprinome jau 

užsimezgusią draugystę. 

26. 2025 m. spalio 29 d. Estafečių diena Palangos miesto globos namuose. Diena buvo 

kupina judesio ir gerų emocijų – vyko estafečių rungtys, koncertas, 

daug bendravimo ir juoko. Po visų veiklų pasidžiaugėme jūra – 

pasivaikščiojome pakrante, pasimėgavome gaiviu oru. Turininga, 

aktyvi ir širdį sušildžiusi diena!  

27. 2025 m. lapkričio 6 d. Pyragų diena mūsų namuose. Pyragų dieną paminėjome su 

šypsenomis, jaukiu bendravimu ir, žinoma, gardžiais kepiniais.  

28. 2025 m. lapkričio  7 d. Edukacinė diena – atsargos žiemai. Pabuvimas gamtoje svarainių 

ūkyje – tarsi šilta rudens dovana.  
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29.  2025 m. lapkričio 25 d. Senbernių dienos popietė. Renginio metu gyventojams buvo 

pristatytos šios dienos tradicijos ir prietarai. Skambėjo linksmi 

anekdotai, buvo skaitomi eilėraščiai. Gyventojai dalijosi 

prisiminimais apie jaunystę, piršlybas ir vestuves.  
30. 

 

2025 m. gruodžio 5 d. Mažųjų šurmulys Kalėdų laukime. Mūsų globos namuose lankėsi 

Mosėdžio lopšelio-darželio vaikai. Jų apsilankymas pripildė namus 

juoko, šurmulio ir šilumos. Mažieji svečiai senjorams dovanojo 

dainas, šokius, madų šou bei eilėraščius. Vaikų nuoširdumas ir 

energija sukūrė jaukią, šventišką atmosferą. 

31. 2025 m. gruodžio mėn. Visą mėnesį mūsų globos namuose vyravo šventinė nuotaika, kūryba 

ir bendrystė. Gyventojai dalyvavo kalėdinėse dirbtuvėse – gamino 

dekoracijas, kūrė šventinius papuošimus, puošė bendras erdves ir 

eglutę. Šventinės veiklos subūrė visus jaukiam bendravimui ir 

kūrybai. Kalėdų šventę vainikavo Kalėdų Senelio apsilankymas kartu 

su miško žvėrimis ir elfais.  

  

Pastabos ir pasiūlymai 

2025 m. Gyventojų aktyvinimo planą įvykdėme su kaupu ir džiaugiamės savo pasiektais 

rezultatais. Ataskaitoje paminėjome svarbius įvykius, šventes. Kasdieninė individuali ir grupinė 

veikla vyko pagal 2025 m. sudarytą kasmėnesinį veiklų planą. VšĮ Ylakių ir Barstyčių globos 

namuose veiklos dažniausiai organizuojamos atsižvelgiant į kiekvieno gyventojo poreikius, 

galimybes bei socialinę ir fizinę sveikatą. Čia vykdomos tiek individualios veiklos, pritaikytos 

konkrečiam asmeniui, tiek grupiniai užimtumo ir darbo terapijos užsiėmimai, žaidimų terapija, 

dvasinių poreikių tenkinimas, rankdarbių užsiėmimai, sportinė veikla, išvykų organizavimas, 

meno, muzikos, vaidybos pamokos, maisto gaminimas, kompiuterinių įgūdžių lavinimas, 

informavimas ir konsultavimas. Šios veiklos skatina globos namų gyventojų tarpusavio sąveiką, 

saviraišką bei dvasinių vertybių puoselėjimą, prisidedant prie bendravimo skatinimo ir visaverčio 

gyvenimo jausmo. Bendravimas su kitais žmonėmis, dalyvavimas bendruomeninėje veikloje 

padeda vyresnio amžiaus žmonėms suartėti ir geriau įsitraukti į socialinį gyvenimą.  

 

IV. PERSONALAS 

 

Darbuotojai. Viešojoje įstaigoje Ylakių globos namuose 2025 m. pokyčių nebuvo. 

2025 m. kovo 20 d. direktoriaus įsakymu Nr. V1-35 patvirtinti 25,5 pareigybiniai etatai. (Žiūrėti 

lentelę Nr.1), Barstyčiuose 2025 m. kovo 20 d. direktoriaus įsakymu Nr. V1-36 patvirtinti 15 etatų 

(Žiūrėti lentelę Nr.2) Viso: pareiginių etatų 40,5. 

 

Viešosios įstaigos Ylakių globos namų darbuotojų pareigybių ir etatų skaičius 

Eil. 

Nr. 

Pareigos Etatai  

 VALDYMO PERSONALAS  

1. Direktorius 1 

2. Vyr. buhalteris  1 

 TIESIOGIAI SU GYVENTOJU DIRBANTIS 

PERSONALAS 

 

1.  Vyriausiasis socialinis darbuotojas  1 

2. Socialinis darbuotojas 2 

3. Užimtumo specialistas  1 

4. Individualios priežiūros darbuotojas  8 

5.  Medicinos administratorius 0,5 

6.  Bendrosios praktikos slaugytojas 2 
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Viešosios įstaigos Ylakių globos namų Barstyčių 

darbuotojų pareigybių ir etatų skaičius  

 

 

 

Visi globos namuose dirbantys darbuotojai turi reikiamą kvalifikaciją, keletas iš jų 

darbuotojų turi didelę darbo patirtį. Darbuotojai nuolat kėlė savo profesinę kvalifikaciją, pagal 

užimamas pareigas dalyvavo buhalterinės apskaitos, teisės, socialinės, psichologinės, slaugos, 

saugos darbe ir sveikatos, viešųjų pirkimų, mokymuose, bei seminaruose, kurie buvo organizuojami 

nuotoliniu ir kontaktiniu būdu. 

Pastabos  ir pasiūlymai. 

Darbininko-vairuotojo darbo krūvis ypač didelis: reikia bet kokiu metų laiku tvarkyti aplinką, 

žiemą kūrenti ir prižiūrėti krosnis, vežti ligonius į gydymo įstaigą, važiuoti parvežti vaistų, 

slaugos priemonių, turi gebėti atlikti visus smulkius remonto darbus. Norint viską atlikti gerai 

trūksta laiko ir fizinių jėgų. Ateityje planuoju: priimant darbuotojus į darbą (socialinis 

darbuotojas, pavaduotojas, užimtumo specialistas, bendros praktikos slaugytoja)  vienas iš 

reikalavimų - vairuoti automobilį, nors rajono ribose.   

 

                                      V.     FINANSINĖS VEIKLOS ANALIZĖ 2025 m. 

 

Globos namai yra viešoji įstaiga, finansuojama iš savivaldybės biudžeto lėšų, 

valstybės biudžeto lėšų, skirtų specialiosioms tikslinėms dotacijoms socialinei globai asmenims su 

sunkia negalia teikti, gyventojų įmokų už gyvenimą globos namuose ir kitų pajamų. 

2025 m. dėl infliacijos reikšmingai padidėjo ataskaitinio laikotarpio  pajamos ir 

išlaidos, palyginus su praėjusiu ataskaitiniu laikotarpiu, nurodytos žemiau pateiktose lentelėse. 

 

 

 APTARNAVIMO IR ŪKIO PERSONALAS  

1. Ūkio reikalų tvarkytojas 1 

2. Vairuotojas-darbininkas  1 

3. Maisto produktų sandėlininkas 1 

4. Virėjas 2 

5. Pagalbinis virtuvės-darbininkas 2 

6. Valytojas 2 

 Viso: 25,5 

Eil. 

Nr. 

Pareigos Etatai  

 VALDYMO PERSONALAS  

1. Pavaduotojas 1 

 TIESIOGIAI SU GYVENTOJU DIRBANTIS 

PERSONALAS 

 

1.  Socialinis darbuotojas 1 

2.  Individualios priežiūros darbuotojas 6 

3. Bendrosios praktikos slaugytojas 1 

4.  Užimtumo specialistas 1 

 APTARNAVIMO IR ŪKIO PERSONALAS  

1. Vairuotojas-darbininkas 1 

2. Virėjas 2 

3. Valytojas 2 

                                                                 Viso: 15 
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 2024 m. ir 2025 m. lėšos ir jų šaltiniai 

Finansavimo šaltiniai Suma Eur 

2024 m. 

Suma Eur 

2025 m. 

Padidėjimas/

sumažėjimas 

Savivaldybės biudžeto lėšos, Eur 198921 268905 69984 

Specialios tikslinės dotacijos socialinei globai 

asmenims su sunkia negalia teikti, Eur 

139326 170075 30749 

Gyventojų mokėjimas už gyvenimą globos 

įstaigoje (mokamas pagal LRV 2006 m. 

birželio 14 d. nutarimą Nr. 583), Eur 

492733 550787 

58054 

Iš valstybės, ES fondų ir kitų šaltinių, Eur 

(užimtumo tarnyba) 

8418 8835 417 

Kitų savivaldybių lėšos už šių savivaldybių 

siųstus asmenis 

266232 255132 -11100 

Kitos pajamos (parama, 1,2 proc. GPM ir kita)  1085 18417 17332 

Iš viso: 1106715 1272151 165436 

 

 Išlaidos per 2024 m. ir 2025 m. 

Eil

. 

Nr. 

Išlaidų pavadinimas Faktinės 

išlaidos,  Eur 

2024 m 

Faktinės 

išlaidos,  Eur 

2025 m 

Padidėjimas/  

sumažėjimas 

1. Darbo užmokestis ir socialinio 

draudimo įmokos 

755636 881074 125438 

2. Mityba 80924 85921 4997 

3. Medikamentai, slaugos priemonės 

ir medicininės paslaugos 

31891 33387 1496 

4. Ryšių paslaugos 2580 1924 -656 

5. Transporto išlaikymas 8232 8228 -4 

6. Apranga ir patalynė 36599 37746 1147 

7. Spaudiniai 614 365 -249 

8. Kvalifikacijos kėlimas 4212 4884 672 

9. Komunalinės paslaugos 56360 61840 5480 

10. Informacinių technologijų prekės 

ir paslaugos 

3812 8984 5172 

11. Kitos prekės ir paslaugos 45095 104307 59212 

12. Kitos išmokos 7622 10428 2806 

13. Ūkinis inventorius 36232 4551 -31681 

14. Ilgalaikio materialiojo turto 

remontas 

11580 6813 -4767 

15. Ilgalaikis materialusis turtas 39510 12517 -26993 

 Iš viso išlaidų: 1120895 1262969 142074 

                      Teikiamų paslaugų vienam paslaugų gavėjui kaštų ekonominis įvertinimas 

Eil. 

Nr. 

Paslaugų pavadinimas 2024 m. 2025 m. Padidėjimas/ 

sumažėjimas 

1. Faktinis lovadienių skaičius (lovadieniai) 22725 22394 -331 

2. Faktinis gyventojų skaičius (žmonės) (lovadieniai/365) 62 61 -1 

3. Faktinis vieno gyventojo per 1 dieną išlaikymas 

(Eur)  (išlaidos/lovadienių) 

49 56 7 

4. Faktinis vieno gyventojo per 1 mėnesį išlaikymas 

(Eur)  (išlaidos/12mėn/gyventojų skaičiaus) 

1507 1725 218 
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Pastabos ir paaiškinimai   

Padidėjus pensijoms ir socialinės globos paslaugų kainai nuo 1350-1550 Eur iki 1550-

1750 Eur, 2025 m. globos namų pajamos padidėjo 165436 Eur lyginant su 2024 m. Pajamų 

padidėjimas užtikrino galimybę kokybiškiau ir efektyviau teikti socialinės globos paslaugas 

gyventojams. 

2025 m. padidėjus pagrindinėms globos namų išlaidoms (darbo užmokesčiui, elektrai, 

šildymui, maistui, kitoms prekėms ir paslaugoms) už socialinių globos paslaugų teikimą globos 

namų gyventojams,  padidėjo ir  faktinis vieno gyventojo išlaikymas per mėnesį 218 Eur.             

             2025 m. vidutinis gyventojų skaičius natūraliai sumažėjo nuo 62 iki 61 gyventojų, o 

faktinis vieno gyventojo išlaikymas per mėnesį dėl infliacijos padidėjo 218,00 Eur nuo 1507 Eur 

iki 1725 Eur.  

            Labdaros ir paramos fondo „Maisto banko“ parama dalinai kompensuoja maitinimo 

išlaidas (2025 m. gauta paramos suma 4518,92 Eur). 

           Medikamentų ir slaugos priemonių išlaidos 2025 m. padidėjo tik 1496 Eur, nes šias 

išlaidas kompensuoja Teritorinė ligonių kasa.   

          Pinigais gauta parama sudarė 805,00 Eur., iš kurių už 675,00 Eur. buvo įsigytos trys 

dvipusės slaugos spintelės su užraktu. 

 

2025 m. įsigyta ilgalaikio turto iš nuosavų lėšų už  12517,39 Eur: 

Pavadinimas Savivaldybės 

biudžeto 

lėšos Eur 

Nuosavos 

lėšos Eur 

Parama Eur 

Lova slaugos DALI ECONOMIC METAL  638,77  

Fontanas plaukiojantis su spalvotu apšvietimu  1949,00  

Iškvietimo sistema  3742,20  

Indaplovė pobarinė, 3,4 - 4,9 kW, 230/400 V, 

Stalgast 
 1712,55 

 

Lova slaugos Dali ECON su medicininiu 

čiužiniu 
 902,86 

 

Kompiuteris Lenovo AIO 27 RH9 i5-13420 

2716/512 GB WIN 11 
 1060,00 

 

Kompiuteris Lenovo IC AIO 27IRH9 i5-

13420H 27" 16 512 UHD W11 
 1060,01 

 

Nebaigta statyba  1452,00  

    

Iš viso:  12517,39  

                  

2024 m.   Darbo užmokestis  741884 Eur plius Sodra 13752 Eur viso 755636 Eur 

2025 m.   Darbo užmokestis  864946 Eur plius Sodra 16128 Eur viso 881074 Eur 

2025 m.  Darbo užmokesčio fondas padidėjo 125438 Eur t. y. 16,60 proc. lyginant su 2024 m. 

Šiam rodikliui įtakos turėjo 2025 m. darbo užmokesčio padidėjimas. 
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VI. ASMENS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS PADALINIO 2025 M. VEIKLOS 

PRIEMONIŲ PLANO ATASKAITA 

Eil. 

nr. 

Priemonės 

pavadinimas 

Data Atsakingas 

asmuo 

Pastabos  

1. Susirinkimai: 

* naujų dokumentų 

aptarimas, 

susipažinimas; 

* susitikimas su 

‘‘Blesinga‘‘ 

* einamieji darbo 

klausimai 

* vaizdo skambutis 

su‘‘Blesinga‘‘ 

4 kartus per 

metus 

Medicinos 

administratorė 

Susirinkimai gali vykti 

nuotoliniu būdu. 

 Rezultatai 

Darbuotojams buvo organizuoti 2 susirinkimai per metus: 

• 2025-01-15 – naujų metų darbų planavimas ir jų atlikimas; 

• 2025-03-17 – susitikimas su „Blesinga“ kurio metu aptarti sveikatos priežiūros 

veiklos organizavimo bei privalomų teisės aktų reikalavimų atitikties užtikrinimo 

klausimai. 

• 2025-05-08 – pristatyti nauji dokumentai, darbuotojai supažindinami pasirašytinai; 

• 2025-11-10 – organizuotas nuotolinis susitikimas (vaizdo konferencija) su 

„Blesinga“ ir bendrosios praktikos slaugytojom, kurio metu aptarti e. sveikatos 

pildymo ir administravimo klausimai. 

• Taip pat slaugytojos bendrauja sukurtoje internetinėje grupėje, kur dalinasi 

iškilusiomis problemos, aktualia informacija, svarbiais įvykiais. 

 

2. Organizuoti 

sergantiems 

gyventojams 

gydytojų 

konsultacijas 

Planine 

tvarka (kartą 

per mėnesį) 

arba esant 

poreikiui 

išsikviesti 

gydytoją 

konsultacijai 

neplanine 

tvarka.  

Medicinos 

administratorė, 

bendrosios 

praktikos 

slaugytojas 

Esant ekstremaliai 

epideminei situacijai 

paslaugos gali būti teikiamos 

ir nuotoliniu būdu.  

Rezultatai 
• Su šeimos gydytoju daugiausiai kontaktuojama nuotoliniu būdu. Šeimos gydytojas į 

globos namus atvyksta kartą per mėnesį ir ūmių susirgimų metu. Nesant galimybei 

atvykti gydytojui, atvyksta gydytojo slaugytoja, kuri paima mėginius tyrimams ir 

šeimos gydytojas numato gydymo eigą.  

• Gydytojo nedarbo metu, ūmių būklių atvejais - kviečiama GMP.   

3. Teikti gydymo 

paslaugas 

gyventojams 

Nuolat Gydytojai (BPG, 

psichiatras) 

Paslaugos gali būti 

teikiamos ir nuotoliniu 

būdu, jeigu nėra ūmių 

susirgimų. 

Rezultatai 

• Šeimos gydytojo paslaugos teikiamos nuolat – bendradarbiaujama nuotoliniu būdu 
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dėl įvairių gyventojų būklių. 

• Gydytojo psichiatro kontaktinės konsultacijos teikiamos ketvirtį metuose ir  pagal 

poreikį, o kitu metu bendraujama nuotoliniu būdu. 

• Per metus gyventojams suteiktos paslaugos: 

šeimos gydytojo konsultacija – Ylakiuose – 390 kartus; Barstyčiuose – 276 kartus. 

gydytojo psichiatro konsultacija – Ylakiuose – 185 kartus, Barstyčiuose – 91 kartus. 

gydytojo odontologo konsultacija ir gydymas – Ylakiuose – 17, Barstyčiuose – 14 

kartų. 

Kitų gydytojų specialistų konsultacijos – Ylakiuose – 34 kartus, Barstyčiuose – 48 

kartus. 

Kraujo tyrimai – Ylakiuose –61 kartai; Barstyčiuose – 39 kartai. 

GMP iškvietimai – Ylakiuose – 39 kartus, Barstyčiuose – 19 kartus.  

4. Teikti gyventojams 

gydytojų paskirtas 

standartines 

medicinos 

procedūras 

Nuolat Slaugytojas, 

individualios 

priežiūros 

darbuotojas 

(slaugytojo 

padėjėjas) 

- 

Rezultatai 
Asmens sveikatos priežiūros padalinyje teikiamos įvairios med. procedūros. 

Per 2025 metus buvo atlikta 9880 procedūrų, įskaitant ir Barstyčių padalinį. 

5. Organizuoti 

medicininių atliekų 

surinkimą ir 

išvežimą 

Kartą per 3 

mėnesius 

Medicinos 

administratorė 

 

- 

Rezultatai 
Medicininės atliekos per 2025 metus buvo išvežtos 2 kartus – 2025-04-10 ir 2025-09-25. 

Atliekos nebuvo vežamos kas 3 mėnesius dėl per mažo atliekų kiekio susidarymo.  

6. Organizuoti 

gyventojams 

visuotines 

mankštas 

Nuolat  Slaugytojas, 

užimtumo 

specialistas, 

socialinis 

darbuotojas 

Darbo dienomis  

Rezultatai 
• Kiekvieną darbo dieną gyventojams pravedamos grupinės mankštos, kurių metu 

gerinamas fizinis aktyvumas, savijauta, stiprinama motorika ir raumenų tonusas.  

7. Paruošti 

medikamentų 

pirkimo 

užsakymus, vesti 

jų apskaitą 

3-4 kartus per 

mėnesį 

Medicinos 

administratorė 

- 

Rezultatai 
• Medikamentai užsakomi 3-4 kartus per mėnesį arba pagal poreikį. Medikamentų 

apskaita vykdoma sandėlio apskaitos knygoje, nurašymas atliekamas vieną kartą per 

mėnesį.  

8. Pasirūpinti 

kompensuojamųjų 

medikamentų, 

slaugos priemonių 

tiekimu 

3 kartus per 

mėnesį arba 

pagal poreikį 

Bendrosios 

praktikos 

slaugytojas 

- 
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gyventojams 

Rezultatai 
• Mažiausiai tris kartus per mėnesį arba pagal poreikį šeimos gydytojui ir gydytojui 

psichiatrui pateikiami gyventojų sąrašai, kuriems baigiasi kompensuojamų 

medikamentų ir slaugos priemonių galiojimas. Bendradarbiaujant su vaistine 

vykstama atsiimti medikamentų ir slaugos priemonių. Per 2025 metus didžioji dalis 

medikamentų ir slaugos priemonių buvo išrašyti kompensuojami taip sutaupant 

įstaigos lėšas.  

9. Organizuoti 

darbuotojų 

kvalifikacijos 

kėlimą 

Metų eigoje, 

derinant su 

įstaigos planu 

Medicinos 

administratorė 

- 

Rezultatai 
• Per 2025 metus slaugytojos dalyvavo 4 kursuose įvairiomis slaugos temomis. Iš viso 

4 slaugytojos surinko 141 kvalifikacijos kėlimo valandas 

10. Teikti 

rekomendacijas 

socialiniams 

darbuotojams ir 

individualios 

priežiūros 

darbuotojams apie 

naujai atvykusių 

gyventojų 

priežiūros ir 

slaugos ypatumus  

Atvykus 

naujam 

gyventojui arba 

pasikeitus jo 

būklei 

Gydytojas, 

slaugytojas 
- 

Rezultatai 
• Atsižvelgiant į gydytojo rekomendacijas, socialinio padalinio darbuotojai 

informuojami apie gyventojo priežiūros ypatumus. Gyventojams, kuriems nustatytas 

slaugos poreikis, sudaromas individualus slaugos planas.  

11. Kontroliuoti 

sanitarinę globos 

namų būklę 

Organizuoti 

pagrindinės 

dezinfekcijos 

vykdymą ne 

rečiau kaip 1 

kartą per 

ketvirtį 

Medicinos 

administratorė 

 

Esant epidemiologinei 

situacijai, nuolat 

kontroliuoti/priminti 

darbuotojams ir 

gyventojams apie 

sanitarinės higienos 

taisyklių laikymąsi. 

Rezultatai 
• Pagrindinis patalpų valymas ir dezinfekcija buvo atlikta:  

• Ylakiuose – 2025-01-08, 2025-01-10, 2025-02-03, 2025-02-06, 2025-03-03, 2025-03-

03, 2025-04-03, 2025-04-04, 2025-05-06, 2025-05-08, 2025-06-03, 2025-06-05, 2025-

08-01, 2025-09-11, 2025-09-11, 2025-09-25, 2025-10-16, 2025-10-17, 2025-11-06, 

2025-12-19, 2025-12-20.  

• Barstyčiuose – 2025-01-12, 2025-01-15, 2025-02-17, 2025-02-24, 2025-03-14, 2025-

03-24, 2025-04-13, 2025-04-14, 2025-05-19, 2025-05-24, 2025-06-20, 2025-06-28, 

2025-07-26, 2025-09-20, 2025-11-23, 2025-12-18, 
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VII. ŪKIO DALIES VEIKLA 

 

Viešosios įstaigos Ylakių globos namų pastato bendras plotas sudaro 769,46 m2, 

pastate yra 20 kambarių, juose gali gyventi 39 asmenys. Barstyčių  pastato bendras plotas 1205,28 

kv. m., pastate yra 18 kambarių, bet licencija suteikta pirmam aukštui, kuriame yra 13 kambarių. 

Juose gyvena 24 asmenys. 2025 m. rugsėjo mėn. pradėti lifto įrengimo darbai.  Globos namų 

gyventojams yra sudarytos gyvenimo sąlygos, kurios prilygsta namų aplinkai, užtikrinti reikalingi 

patogumai bei higieniška, geranoriška gyvenamoji aplinka, kurioje kiekvienas gyventojas gali 

jaustis saugus. 

Viešoji įstaiga Ylakių  globos namai 2025 metais buvo užsibrėžę šiuos veiklos tikslus, 

kuriems skyrė pagrindinį dėmesį: lifto įrengimo darbai Barstyčiuose, globos namų aplinkos, kapų 

tvarkymui ir priežiūrai, operatyviam gedimų pašalinimui, patalpų valymui, automobilių, kitos 

technikos bei  inventoriaus techninės būklės priežiūrai ir smulkiam remontui, gyvenamųjų  ir 

higienos patalpų  remontui, vandentiekio, elektros, kanalizacijos, priežiūrai ir tobulinimui tam, kad 

globos namai galėtų pilnai ir be priekaištų atlikti savo pagrindines funkcijas.   

 

VII. ŪKIO DALIES VEIKLA 

 

 Priemonės 

pavadinimas  

Data  Atsakingas 

asmuo  

Pastabos  

1.  Kapinių priežiūra.  2 ir 3 

ketvirčiuose  

Ūkio darbuotojai  

Socialiniai 

darbuotojai 

Nuolat šienaujama žolė, 

pritaisomos naujo kapo 

paminklinės lentos.  

2.  Teritorijos tvarkymas.  Nuo gegužės 

iki lapkričio 

mėn.  

Ūkio darbuotojai  Pavasarį apgenėti ir nubalinti 

medžiai, pagal poreikį 

šienaujama žolė, sodinamos, 

laistomos, tręšiamos gėlės ir 

kiti augalai. 

3. Sandėlio įrengimas 2 ketvirtis Ūkio reikalų 

tvarkytoja, ūkio 

darbuotojai 

Ūkiniame pastate įrengta 

patalpa įvairiems daiktams 

sandėliuoti. 

4. Atnaujinti baldai  2.3 ir 4 

ketvirčiai 

Direktorė  

Ūkio reikalų 

tvarkytoja, 

Nupirktos 4 spintelės prie 

lovos ir  1 slaugos lova 

gyventojų kambariuose. 

Minkštas kampas ir stalas 

personalo kambaryje 

5.  Transporto priemonių 

nuolatinė techninio 

stovio priežiūra ir 

saugios eksploatacijos 

užtikrinimas 

Nuolat  Ūkio darbuotojai  Laiku atliktos techninės 

patikros, reikalingi remonto 

darbai. Apdraustos 

privalomuoju civilinės 

atsakomybės draudimu. 

6.  Inventoriaus(baldų, 

neįgaliųjų judėjimui 

skirtos technikos, 

įvairių namų apyvokos 

daiktų), santechnikos 

(kranų, maišytuvų, 

dušo galvučių, klozetų 

ir pan.) priežiūra ir 

remontas  

Nuolat  Ūkio darbuotojai  Baldai ir neįgaliųjų  judėjimui 

skirta technika suremontuota 

pagal poreikį ir galimybes. 

Nuolat buvo tvarkomi 

santechnikos įrangos ir 

prietaisų gedimai. 

 

   

7. Užtikrinamas katilinės 

saugus eksploatavimas 

Nuolat Ūkio darbuotojai Atlikti granulinių  degiklių  

remonto darbai. Pakeisti 

įrengimai ir detalės saugaus 
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eksploatavimo užtikrinimui 

 

8. 

Elektrinių įrenginių 

priežiūra ir gedimų 

šalinimas. 

Pagal poreikį Ūkio darbuotojai Nuolat užtikrinta savalaikė  

elektros įrenginių priežiūra, 

pagal poreikį atlikti remonto 

darbai. 

9.  Elektros ūkio  

priežiūra.  

Kartą per 

mėnesį 

Ūkio reikalų 

tvarkytoja   

Elektros ūkio  priežiūra atlikta 

periodiškai kiekvieną mėnesį.  

 Po elektros 

instaliacijos ir fasado  

sugadinimo  remonto 

darbai  

Įvykio 

pasekmėms 

likviduoti 

Direktorė 

Ūkio reikalų 

tvarkytoja   

Po įvykio buvo sutvarkyta 

elektros instaliacija paklojant 

įvado kabelį po žeme ir 

sutvarkant įvado spintas, 

fasadas sutvarkytas atstatant 

apšiltinimo ir dekoro 

sluoksnius. 

10. Keltuvo, priešgaisrinės 

sistemos ir 

rekuperacinės 

vėdinimo sistemos 

remontas ir priežiūra.  

Pagal poreikį Ūkio reikalų 

tvarkytoja   

Keltuvo priežiūra atlikta 

periodiškai kiekvieną mėnesį, 

priešgaisrinės sistemos ir 

rekuperacinės vėdinimo 

sistemos priežiūra kartą 

metuose. 

11.  Riebalų gaudyklės, 

nuotekų sistemos 

priežiūros darbai 

Pagal poreikį Ūkio darbuotojai  Išvežtas susidaręs dumblas 

riebalų gaudyklėje ( vieną 

kartą), išvalyti nuotekų 

šuliniai (3 kartus) 

 

12. Pastato fasado remonto 

darbai.  

2 ketvirtis Ūkio reikalų 

tvarkytoja, ūkio 

darbuotojai 

Nuplautas pastato fasadas iš 

rytinės ir šiaurinės pusės taip 

pat nuplautos kiemo trinkelės 

 

13. 

Sniego valymas nuo 

globos namų 

teritorijoje esančių 

šaligatvių, kelių, 

aikštelių.  

Pagal poreikį, 

esant sniegui  

Ūkio darbuotojai  Sniegas nuvalytas pagal 

poreikį, takai buvo barstomi 

žvyro ir druskos mišiniu. 

 

 

14. Ūkinio pastato sienos 

remontas 

Vienkartinis  Direktorė 

Ūkio reikalų 

tvarkytoja, ūkio 

darbuotojai 

Permūryta vakarinė ūkinio 

pastato siena, įstatytas langas. 

15. Globos namų 

gyventojų patalynės ir 

aprangos  pirkimas.  

Nuolat  Ūkio reikalų 

tvarkytoja  

Patalynė ir rūbai nupirkti 

pagal galimybes ir poreikį.  

 

 

16. Globos namų 

gyventojų patalynės ir 

aprangos skalbimo 

organizavimas bei 

teikiamos paslaugos 

kokybės kontrolė. 

Nuolat  Ūkio reikalų 

tvarkytoja 

Patalynė ir rūbai paimami 

išskalbti du kartus per savaitę.  

Kontrolė vykdoma nuolat 

 

 

17. Globos namų 

bendruomenės talkos, 

skirtos globos namų 

teritorijos tvarkymui.  

Balandžio ir 

spalio 

mėnesiais  

Direktorė 

Ūkio reikalų 

tvarkytoja,  

ūkio darbuotojai 

Talkos buvo suorganizuotos 

aplinkos tvarkymui tris 

kartus. 
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18. Legionelių prevencija.  Kartą per 

ketvirtį   

Ūkio reikalų 

tvarkytoja  

Periodiškai buvo atliktas 

termošokas karšto vandens 

vamzdynuose. Karšto 

vandens temperatūra pakelta 

iki 66-70 C.  

19. Langų plovimas 2 ir 3 ketvirčiai Direktorė 

Ūkio reikalų 

tvarkytoja 

N 3 kartus nuplauti 

pagrindinio pastato langai iš 

išorinės pusės 

20. Iškvietimo sistema 3 ketvirtis Direktorė 

Ūkio reikalų 

tvarkytoja 

Sumontuota iškvietimo 

sistema pirmame ir antrame 

pastato aukštuose 

21. Dažymo darbai 3 ketvirtis ūkio darbuotojai Perdažytas  tiltas, lauko 

suoliukai 

22.  Viešieji pirkimai  Visus metus  Ūkio reikalų 

tvarkytoja 

478 apklausos žodžiu, 16 

sutarčių raštu. 

 

Ūkio darbai atlikti Barstyčiuose: 

 

26.  Lifto šachtos 

paruošimo darbai  

3 ketvirtis 

 

Direktorė 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

UAB „Marstata“ vykdė statybos 

darbus. Prižiūrėta, tartasi dėl įvairių 

sprendimų: sienų griovimo, elektros 

jungiklių, apdailos darbų. 

27. Lifto montavimo 

darbai 

4 ketvirtis Direktorė 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

Sumontuotas liftas. 

28. 2 aukšto patalpų 

paruošimas statybos 

darbams, valymas ir 

tvarkymas po 

statybos darbų 

 Direktoriaus 

pavaduotoja 

1 ir 2 aukšto patalpas pasiruošėme taip, 

kad patalpos gautų kuo mažiau dulkių, 

montavome laikinas sienas, 

užklijavome kambarių duris. 2 aukšte 

nukabinome visas užuolaidas, 

išnešėme patalynę, nereikalingus 

baldus. Po lifto montavimo darbų 

kapitaliai išvalytos patalpos 1 ir 2 

aukšte. 

29. Nupirkta 10 

funkcinių lovų ir 7 

spintelės prie lovų. 

3 ketvirtis Direktorė Paskaičiuota, kiek 2 aukšte tilps 

žmonių, nupirktos ir sustatytos 

funkcinės lovos, paruoštos spintelės 

prie lovų. 

30. „Danutės sodo“ 

įkūrimas  

2 ketvirtis Direktoriaus 

pavaduotoja 

Iš gautos „Mažeikių aukotojai“ 

paramos už 420 Eur buvo nupirkta 22 

vaismedžiai ir vaiskrūmiai, kurie 

pasodinti Barstyčių globos namų 

teritorijoje.  

31. Alpinariumo 

suformavimas 

3 ketvirtis Direktoriaus 

pavaduotoja 

Barstyčių globos namų teritorijoje 

suformuota vieta, kurioje bus daromas 

naujas alpinariumas. Gauta žemių iš 

vietinio gyventojo ir suformuotas 

didelis alpinariumas. Gėlės bus 

perkamos iš likusių „Mažeikių 

aukotojų“ pinigų 360,91 Eur.  

32. Darbuotojams 

nupirkta 12 

4 ketvirtis Direktorė Darbuotojams nupirktos specialios 

metalinės persirengimo spintelės, 
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persirengimo 

spintelių 

kuriose patogu laikyti darbo ir kitus 

rūbus, su kuriais darbuotojai ateina iš 

namų.  

33. Globos namų 

aplinkos artinimas 

namų aplinkai: 

nupirktas stalas, 

užuolaidos, baldai. 

3 ketvirtis Direktorė Siekiant globos namų aplinką pritaikyti 

kuo artimesnei namų aplinkai, buvo 

nupirktas didelis medinis stalas moterų 

pusėje bei visoms 3 svetainėms 

nupirktos dieninės bei naktinės 

užuolaidos, kurios sukuria jaukesnę 

namų aplinką. Vyrų pusėje nupirkti 

nauji odiniai baldai, ant kurių patogiau 

sėdėti, daugiau žmonių gali atsisėsti. 

34. Virtuvės patalpų 

gerinimo darbai 

3 ketvirtis Direktorė 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

Virtuvėje sugedus senam boileriui 

nupirktas naujas, boileris pakabintas 

patogesnėje vietoje. Maisto laikymui 

nupirktas naujas šaldytuvas. 

35. Nauja rūbų 

džiovyklė  

3 ketvirtis Direktorė 

 

Barstyčiuose nemažai gyventojų rūbų 

plaunama čia pat vietoje, kad rūbai 

greičiau išdžiūtų ir būtų greičiau 

atiduodami gyventojams – pirkta nauja 

rūbų džiovyklė. 

36. 2 aukšto grindų 

remontas. 

4 ketvirtis Direktorė 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

2 aukšte padarius kapitalinį remontą 

reikėjo pakeisti grindų dangą, klijuotas 

30 kv.m. tarketas. 

 

 
                                VIII.  ĮSTAIGOS VADOVO IŠVADOS, PROBLEMOS 

PLANUOJAMI 2026 METŲ DARBAI 

 

1. Administracinio proceso rodikliai:  

• Plėsti, gerinti globos paslaugų kokybę bei teikiamas socialines paslaugas. 

• Dokumentų parengimo kokybė: SPPD (Socialinių paslaugų priežiūros departamento) pateiktų 

pastabų ar reikalavimų tikslinti dokumentus skaičius. 

• Terminų laikymasis: ar paraiška licencijai papildyti pateikta laikantis nustatyto grafiko. 

2. Personalo rodikliai. 

• Licencija neatsiejama nuo žmonių, kurie teiks paslaugas. 

• Kvalifikacinė atitiktis: darbuotojų procentas, turinčių licencijai būtinus, sertifikatus ar išsilavinimą 

(tikslas 100%). 

• Darbuotojų skaičiaus santykis: ar pasiektas normatyvuose nustatytas etatų skaičius vienam paslaugų 

gavėjui (remiantis Socialinės globos normomis). 

3.  Dalyvavimas socialinių paslaugų kokybės reikalavimų diegimo bandomajame etape.  

 

• Atnaujintų aprašų dalis:  įstaigos vidaus tvarkų ir procedūrų buvo peržiūrėta ir suderinta su naujais 

kokybės reikalavimais. 

• Individualių planų kokybė: individualios pagalbos planų , kurie sudaryti griežtai laikantis naujųjų 

metodinių rekomendacijų. 

• Klaidų skaičiaus mažėjimas: dokumentų pildymo klaidų ar neatitikimų skaičius, nustatytas vidaus 

audito metu (lyginant etapo pradžią ir pabaigą). 
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• Klientų rodikliai: tai svarbiausia dalis, rodanti, ar kokybės standartų diegimas davė realią naudą 

žmogui. 

• Pasitenkinimo indeksas: klientų (arba jų artimųjų) apklausos vidurkis po naujų kokybės standartų 

diegimo. 

• Skundų ir pagyrimų santykis: oficialių nusiskundimų skaičiaus kitimas bandomojo laikotarpio 

metu. 

• Socialinės integracijos rodikliai:  kiek padaugėjo klientų įtraukimo į bendruomenines veiklas atvejų, 

atsiradus naujiems kokybės reikalavimams. 

• Gerinti įstaigos mikroklimatą tobulinant emocinę darbuotojų jauseną:  organizuoti mokymus apie 

įstaigos emocinio darbo klimato sampratą bei svarbą; įgyti gebėjimų, suvokti ir nukreipti savo 

emocijas, bei asmenines savybes pozityvaus mikroklimato kūrimui; 

• Įgytas kompetencijas pritaikyti socialinių paslaugų gerinimo srityje 

4. Saulės elektrinės įrengimas.  
     

• Elektros sąnaudų mažinimas: Tikimasi, kad įrengta elektrinė padengs bent [pvz., 30–60%] įstaigos 

metinio elektros energijos poreikio, taip tiesiogiai mažinant sąskaitas už komunalines paslaugas. 

• Apsauga nuo rinkos svyravimų: Siekiama padidinti įstaigos biudžeto stabilumą, mažinant 

priklausomybę nuo kintančių elektros kainų biržoje. 

• Energinė nepriklausomybė ir saugumas 

• Dalinis energetinis autonomiškumas: Tikimasi, kad šviesiuoju paros metu įstaiga naudos pačios 

pasigamintą žaliąją energiją. 

• Infrastruktūros modernizavimas: Saulės elektrinės įrengimas skatina peržiūrėti ir atnaujinti bendrą 

įstaigos elektros ūkį, užtikrinant didesnį jo saugumą. 

• Aplinkosauga ir socialinė atsakomybė (Tvarumas) 

• CO2 pėdsako mažinimas: Lūkestis tiesiogiai prisidėti prie aplinkos taršos mažinimo, pereinant prie 

atsinaujinančių energijos išteklių. 

• Pavyzdinė lyderystė: Demonstruoti bendruomenei ir kitiems socialiniams partneriams, kad globos 

įstaiga yra moderni, atsakinga ir diegia inovatyvias technologijas. 
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